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نقـش، وظیفـه و مسـئولیت حسـابداران حرفـه‌ای در قبـال جامعـه، 
صاحبـان سـرمایه و دیگر اشـخاص ذیحـق و ذینفع ایجـاب میک‌ند که 
آنـان اصـول عمومی اخلاق حسـنه را در همه جنبه‌هـا رعایت کنند و به 
آییـن رفتـار حرفه‌ای مدون و منسـجم، پایبند باشـند تا پذیـرش اعتبار 
و احتـرام اجتماعـی را کـه لازمـه فعالیت در هر حرفه اسـت را به‌دسـت 
آورنـد.  از وقایع بسـیار مهم حرفه حسـابداری در سـال‌های دهه 1990 
مالیدی، ارزیابی و تکامل دسـتورالعمل‌های آیین رفتار حرفه‌ای انجمن 
حسـابداران رسـمی آمرکیا)1( بـود. اولین دسـتورالعمل در سـال 1973 
توسـط انجمـن حسـابداران رسـمی آمریـکا ارائه شـد و بعـد از آن تا به 
امـروز دسـتورالعمل‌های اخلاقـی بیشـماری، کـه بیانگر مجموعـه‌ای از 
اسـتانداردها، عقایـد، قواعـد و تفاسـیری از قواعـد و رفتارها می‌باشـند، 
انتشـار یافتـه اند. ایـن مجموعه بیانگر پاسـخ‌های حرفه حسـابداری در 
سـطح وسـیع بـه انتظـارات و چالش‌هایـی کـه توسـط جامعـه، فضای 
کسـب و کار، حرفـه، تنظیـم کننـدگان قواعـد و اسـتانداردها و سـایر 
اسـتفادهک‌نندگان صورت‌هـای مالـی و نیـز کسـانی کـه بـه اسـتقلال، 
امانتـداری، واقـع بینـی، بی‌طرفی و تبعیـت اعضای انجمن حسـابداران 
رسـمی آمریـکا از اسـتانداردهای حرفـه‌ای اعتمـاد و اتـکا میک‌ننـد 
اسـت، کـه اهمیـت خاصـی بـه ویـژه در زمانـی کـه اکثـر شـرکت‌های 
بـزرگ دچار بحـران می‌شـوند، پیـدا میک‌ند)رویائی،محمـدی،1393(. 
فسـاد‌های مالـی اتفـاق افتـاده در سـال‌های اخیر منجر بـه تأیکد بیش 
از پیـش روی بررسـی و بازنگـری مسـائل حرفـه حسـابداری بـه ویـژه 
رعایت اخلاق حرفه‌ای در سـطح حسـابداری بین‌المللی انجامیده اسـت 

)محمـدی،1393(. 

پروتکل‌های‌هـای حسـابداری مبتنـی بر قواعـد، در بلندمـدت حرفه 
را بـا مشـکل رو‌بـه‌رو میک‌ند.اسـتانداردهای مبتنـی بـر اصـول، امـکان 
قضاوت‌هـای حرفـه‌ای را بـه حسـابداران داده و همچنین باعث داشـتن 
ناظمـی،  )چهارمحالـی،  و شـفاف‌تر می‌شـود  اسـتانداردهای سـاده‌تر 
1388(. حرکت به سـمت اسـتانداردهای حسـابداری مبتنـی بر اصول، 
بـه عنـوان بخشـی از همگرایـی اصـول کلی پذیرفته شـده حسـابداری 
آمریـکا و اصول پذیرفته شـده حسـابداری بین‌المللی اسـت )بسـتون و 
همـکاران،2001(. درطول حرکت از سـمت اسـتانداردهای حسـابداری 
مبتنـی بر قواعد به سـمت اسـتانداردهای حسـابداری مبتنی بـر اصول، 
یک فرصت برای بهبود اسـتانداردهای اخلاقی حرفه حسـابداری آمرکیا 
وجـود دارد. در حقیقـت، انجمـن حسـابداران رسـمی آمریـکا متعهـد 
اسـت کـه آییـن رفتـار حرفـه‌ای خـود را بـا آییـن بین‌المللـی اخالق 
حسـابداران حرفـه‌ای مطابقـت دهـد )AICPA،2008(. همانطـور که 
حرفـه حسـابداری در آمریـکا اصـول حسـابداری مبتنی بر اصـول را به 
عنوان، بخشـی از همگرایی با اسـتانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی 
پذیرفتـه اسـت، یک فرآیند مشـابه نیاز اسـت تـا برای اخالق حرفه‌ای 
رخ دهـد. اگـر چـه اصـول بنیـادی حسـابداری از دیـر بـاز بـر پایه یک 
چارچـوب نظـری مبتنـی بـر قواعد قرار داشـته، اما اندیشـه اسـتفاده از 
یـک چارچـوب نظـری مبتنـی بـر اصـول همـواره در طـول زمـان و به 
صورت متناوب مطرح بوده تا اینکه از سـال 1989 و به صورت رسـمی، 
در آیین رفتار حرفه‌ای تدوین شـده از سـوی انجمن حسـابداران رسمی 
آمریـکا گنجانـده شـده اسـت. رویداد‌هـای اخیـر نشـان می‌دهـد کـه 
حسـابداران و حسابرسـان پیـرو روکیردهـای اخلاقـی مبتنی بـر قواعد، 
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در ایفـای مسـئولیت خود در محافظت از منافع سـرمایه‌گذاران و سـایر 
گروه‌های ذی نفع، شکسـت خورده و موجب ایجاد موجی از رسـوایی‌ها 
و نشـانه‌گیری انگشـت اتهام به سـوی خود شـده‌اند )باغومیان، 1385(. 
همانگونـه کـه حرفـه حسـابداری مبتنـی بـر اصـول پذیرفتـه شـده 
حسـابداری اسـت و بـه آنها اسـتناد میک‌ند حسـابداران نیـز باید نوعی 
اصـول پذیرفتـه شـده اخالق حرفـه‌ای را سر‌مشـق خـود قـرار داده و 
از آنهـا پیـروی کنـد )پیـن،2003(. شـواهد اخیـر نشـان می‌دهـد کـه 
متأسـفانه بسـیاری از حسـابداران و مدیران شـرکت‌ها اقـدام به تحریف 
صورت‌های مالی، مشـارکت در تقلب‌های مالی و پنهان شـدن در پشـت 
خلاءهـای قانونـی موجود در مقـررات کرده‌اند که مبتنی بـر قواعد بوده 
اسـت )ایم هـوف،2003(. انجمن حسـابداران رسـمی آمریـکا به عنوان 
کیـی از اعضـای فدراسـیون بین‌المللـی حسـابداران پذیرفته اسـت که 
اسـتانداردهای اخلاقی را بپذیرد که از حداقل اسـتحکام اسـتانداردهای 
هیأت بین‌المللی اسـتانداردهای اخلاق برای حسـابداران برخوردار باشد. 
از ایـن رو کمیتـه اجرایـی اخالق حرفه‌ای انجمن حسـابداران رسـمی 
آمریـکا از سـال 2001 پـروژ‌ه همگرایـی آیین‌نامـه انجمـن حسـابداران 
رسـمی آمریـکا را بـا آیین‌نامـه اخلاق هیـأت بین‌المللی اسـتانداردهای 
اخلاقـی بـرای حسـابداران را آغـاز کـرده اسـت. از ایـن رو بـا توجـه به 
بین‌المللـی  فدراسـیون  اسـتاندارد‌های  پذیـرش  روزافـزون  گسـترش 
حسـابداران، جامعـه جهانی به سـمت اسـتقرار آیین‌نامه اخالق و رفتار 

حرفـه‌ای جهانـی، بـرای حسـابداران حرکت کرده اسـت.

رفتار حرفه‌ای و حرفه‌ای گرایی آیین 
اخلاق به عنوان بخشـی از فلسـفه یا حکمت عملی قلمداد می‌شـود 
و قلمـرو اخالق، جوامع بشـری و موضوع آن، چگونه رفتار کردن اسـت. 
بـه ایـن ترتیـب، ایـن مفاهیـم به اخالق عمومـی بر می‌گـردد. امـا در 
هـر جامعـه، گروه‌های مختلفی نظیـر صاحبان حرف، واحد‌های کسـب 
وکار، احـزاب سیاسـی،جوامع مدنـی و نظایـر آن وجـود دارنـد که علاوه 
بـر ضوابـط و اصول اخالق عمومی، اصـول و ضوابط اخلاقـی خاصی بر 
چگونـه رفتار کـردن در جامعه و در ارتباط با دیگـران دارند اصطلاحاتی 
نظیـر اخالق اساسـی، اخالق حرفـه‌ای و اخالق کسـب وکار در مورد 
آنهـا بـه کار می‌رود.اغلـب حرفه‌هـای تخصصـی نظیر پزشـکی، وکالت 
و حسـابداری و برخـی از نهادهـا و سـازمان‌های اجتماعـی، اقتصادی یا 
سیاسـی، احـکام اخلاقـی رسـمی و مدونـی دارند کـه چگونگـی رفتار، 
اعمـال و مسـئولیت‌های سـازمان یا اعضـای حرفـه را در مقابل جامعه و 
اشـخاص ثالـث، معیـن و تبیین میک‌ند. ایـن احکام مـدون، آیین رفتار 

نامیـده می‌شـود )رویائی، محمـدی، 1393(. 
اصطالح آییـن رفتـار حرفه‌ای به اصـول اخلاقی، وظایـف و تعهداتی 
کـه نشـان می‌دهد کـه چگونه بایـد رفتار کرد، اشـاره میک‌نـد و بیانگر 
توانایی شخص در تشخیص درست از نادرست و تعهد به رفتار بر اساس 
چیزی که درسـت اسـت، اسـت.حرفه‌ای‌گرایی بـه رفتـار، اهداف،صفات 
جملـه  از  می‌شـود.  مربـوط  حرفـه‌ای  شـخص  یـک  ویژگی‌هـای  و 
ویژگی‌هـای اساسـی حرفـه حسـابداری عبارتنداز: صلاحیـت، بی‌طرفی 
و امانـت‌داری. اعمـال و رفتـار حرفـه حسـابداری بـر مبنـای مقـررات و 
آییـن رفتار حرفه‌ای که توسـط انجمن‌های حرفه‌ای حسـابداری تدوین 
شـده اسـت، اسـت )رویائی و محمدی،1393(. اخلاق اصولاً آن بخش از 
اصـول حاکـم بـر رفتار افراد اسـت کـه رعایـت آن به وجدان فـرد برمی 
گـردد، به همیـن دلیل انجمن‌های حرفـه‌ای برای جلـب اعتماد جامعه 
و ایجـاد اطمینـان در جامعه نسـبت بـه رفتار اعضای حرفـه، ضوابطی را 

تدویـن میک‌ننـد )علـی مـدد، 1383(. آیین رفتار حرفه‌ای تشـکل‌های 
حرفـه‌ای در شـمار اخالق اجبـاری قرار می‌گیـرد. کیـی از ویژگی‌هایی 
کـه یـک کار را به حرفه تبدیل میک‌ند، داشـتن آیین رفتـار حرفه‌ای یا 

آیین‌نامه اخلاقی اسـت )بسـتانیان، 1390(. 
آییـن رفتـار حرفـه‌ای وسـیله‌ای اسـت بـرای اطمینـان از ایـن که 
اعضای حرفه‌ای با تجربه هسـتند و اسـتاندارد‌های حرفـه‌ای را رعایت 
میک‌ننـد. در نتیجـه آییـن رفتـار حرفـه‌ای نـه تنهـا در وضعیت‌های 
مبهم راهنمای ماسـت، بلکـه کمک میک‌ند مسـئولیت‌های اجتماعی 
حرفـه‌ای را تعییـن کنیم. آییـن رفتار حرفـه‌ای راهنمای حسـابداران 
اسـت و بـه عنوان سـر مشـق رفتـار صحیـح در حرفه تلقی می‌شـود. 
اگـر چـه بعضـی از محققـان در کارایـی آییـن رفتـار حرفـه‌ای ابهـام 
دارنـد، بـا ایـن وجـود چندین انجمـن حرفـه‌ای، آیین رفتـار حرفه‌ای 
ایجـاد کرده‌انـد )دوسـکا  راهنمایـی حسـابداران حرفـه‌ای  بـرای  را 
دوسـکا،2003(. جوامـع حرفـه‌ای نیز بـا معرفی معیارهـای اخلاقی و 
الزامـی کـردن رعایـت آن، قصـد نیل بـه تماالیت متعالی‌تـر را دارند 

)حسـاس یگانه، مقصـودی، 1390(.

تاریخچه مختصر تدوین آیین‌نامه‌های اخلاقی حسـابداری
نگاهـی بـه سـوابق تدویـن آییـن رفتـار حسـابداران حرفـه‌ای در 
جهان نشـان می‌دهد، در کشـورهایی که جوامع حرفه‌ای حسـابداری 
سـابقه‌ای طولانـی دارنـد از سـال‌ها پیـش آییـن رفتار مدونی توسـط 
انجمن‌هـای حرفـه‌ای مختلـف تدویـن، درگـذر زمـان تجدیـد نظـر، 
تکمیـل و بـه اجرا‌گـذارده شـده و اقدامـات مؤثری در زمینـه برقراری 
نظـام رفتـار حرفـه‌ای واحد برای کلیه حسـابداران حرفه‌ای در سـطح 
بین‌المللـی در جریـان اسـت. اینـک بـه بررسـی مختصـر تاریخچـه 
تدویـن آیین‌نامه‌هـای اخلاقـی در سـطح بین‌المللـی و ایالـت متحده 
آمریـکا و ایران می‌پردازیـم: لوکاپاچیولی)2(،پدر حسـابداری، در اولین 
کتـاب خـود بـا نـام کلیـات حسـاب، هندسـه و نسـبت و تناسـب که 
در سـال 1494 منتشـر شـد، برای اولین بـار اخلاق حسـابداری را به 
نـگارش در آورده اسـت. از آن زمـان ارگان‌هـای دولتـی، سـازمان‌های 
حرفـه‌ای و شـرکت‌های مسـتقل اسـتاندارد‌های اخلاقـی را تدویـن 
کـرده اند.ایـن نهادهـا حسـابداران را ملـزم بـه پیـروی از آیین‌نامـه 
حرفـه‌ای  کاری  محیـط  یـک  در  وظایفشـان  اجـرای  در  اخلاقـی 
میک‌ننـد. در سـال 1887، انجمـن آمرکیایـی حسـابداران عمومـی 
تشـیکل شـد، تشـیکل ایـن انجمـن، کـه پـس از چند بـار تغییـر نام 
امـروزه انجمـن حسـابداران رسـمی آمریـکا نامیـده شـده، اولین گام 
در توسـعه حرفـه‌ای گرایـی در صنعـت حسـابداری ایـالات متحـده 
بـوده اسـت. تـا در سـال 1905، اولیـن آیین‌نامـه اخلاقـی انجمـن 
آمرکیایـی حسـابداران عمومـی بـرای آمـوزش اعضای آن ایجاد شـد. 
در بیسـتمین مجمـع سـالانه ایـن انجمـن کـه در اکتبر سـال 1907 
برگزارشـد، اخالق مهمتریـن موضـوع کنفرانـس در بیـن اعضـا بود.
از ایـن پـس، تدویـن آیین‌نامه‌هـای اخلاقـی و رفتـاری در ایـالات 
متحـده و کاربـرد اخالق در حسـابداری بـه کیـی از بحـث بـر انگیـز 
تریـن چالش‌هـای حرفـه مبدل شـد و نهادهـا و تشـکل‌های حرفه‌ای 
حسـابداری ایـن کشـور بـه تدویـن دسـتورالعمل‌ها، آیین‌نامه‌هـا و 
رهنمود‌هـای متعـددی در ایـن ارتبـاط پرداختند. در سـال‌های اخیر 
انجمـن حسـابداران رسـمی آمرکیا بارهـا در آیین‌نامه رفتـار حرفه‌ای 
اعضایـش تجدیـد نظـر کـرده اسـت )انتشـار سـه آیین‌نامـه رفتـار 
حرفـه‌ای تجدیـد نظـر شـده در فواصـل سـال‌های 2008 تـا 2010( 

آیین رفتار حرفه‌ای
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آیین رفتار حرفه‌ای

کـه تـازه تریـن آنهـا در 31ژوئـن 2010 بـه تصویـب 
بین‌المللـی  سـطح  در  آن  بـر  عالوه  اسـت.  رسـیده 
نیـز بـرای اولیـن بـار در سـال 1990 کار گـروه اخلاق 
یـک  حسـابداران  بین‌المللـی  فدراسـیون  حرفـه‌ای 
آیین‌نامـه اخلاقـی منتشـر کـرد. در سـال 1996 کار 
گـروه اخالق حرفـه‌ای، آیین‌نامه اخلاق حرفـه‌ای را به 
منظـور اعمـال ایـن آیین‌نامـه بـرای تمام حسـابداران، 
توجـه به موضوعـات اسـتقلال و چرخش حسـابرس و 
همچنیـن اظهـار نظر‌هـای ثانویه و اثـر آن بر بی‌طرفی 
حسـابرس، تجدیـد نظـر کـرد. پـس از آن نیـز هیـأت 
در  بین‌المللـی،  حسـابداران  اخلاقـی  اسـتاندارد‌های 
چند نوبـت در سـال‌های 1998،2001،2004 و2006 
در آیین‌نامـه اخلاقـی حسـابداران تجدیـد نظـر کـرده 
و الزاماتـی را بـه آن افـزوده اسـت.آخرین تجدیـد نظر 
هیـأت اسـتاندارد‌های اخلاقـی حسـابداران بین‌المللی 
در سـال 2009 انجـام و از ابتـدای ژانویـه 2011 لازم 
رفتـار  آیین‌نامـه  اولیـن  نیـز  ایـران  در  شـد.  الاجـرا 

حرفـه‌ای حسـابداران توسـط انجمن حسـابداران خبره ایـران در دهه 
1350 تدویـن شـده و دومیـن آیین‌نامه اخلاقی در اسـفند ماه 1377 
توسـط سـازمان حسابرسـی تدوین شـد و از ابتدای سـال 1378 لازم 
الاجـرا شـد. بـا تشـیکل جامعـه حسـابداران رسـمی ایـران در سـال 
1380، ایـن تشـکل حرفه‌ای آیین‌نامـه رفتار حرفه‌ای خود را از سـال 
1382 بـرای اعضایـش الزامی کرده اسـت. با وجود آنکـه در آیین‌نامه 
رفتـار حرفـه‌ای جامعه حسـابداران رسـمی ایران به ترجمـه و اقتباس 
از آیین‌نامـه اخالق هیـأت بین‌المللـی اسـتانداردهای اخلاقـی بـرای 
حسـابداران اشـاره نشـده اسـت، اما این متـن کمابیـش ترجمه آیین 
رفتار حرفه‌ای فدراسـیون بین‌المللی حسـابداران مصوب سـال 1996 
اسـت. بـا ایـن تفاوت که در مـواردی الزامات، اصلاحـات و نکات مقرر، 
بنابر شـرایط و اوضاع و احوال کشـور، تعدیل و بازنویسـی شـده است.

آیین رفتار حرفه‌ای انجمن حسـابداران رسمی آمریکا
آییـن رفتـار حرفـه‌ای انجمـن حسـابداران رسـمی آمرکیا به وسـیله 
اعضای انجمن حسـابداران رسمی آمرکیا تدوین شـده است. حسابداران 
رسـمی ایـالات متحده آمرکیا لازم اسـت با آیین رفتـار حرفه‌ای انجمن 
حسـابداران رسمی آمرکیا آشنا باشـند.آیین رفتار حرفه‌ای که به وسیله 
اکثریـت حسـابداران حرفه‌ای در ایالات متحده تصویب شـده اسـت، به 
عنـوان اخلاق اساسـی بـرای همه حسـابداران محسـوب می‌شـود )آرم 
استرانگ،1993،دوسـکا دوسـکا،2003(.این آییـن رفتار حرفـه‌ای از دو 

بخش شـامل اصول و قواعد به شـرح زیر تشـیکل شـده اسـت :
بخش اول: اصول

اصول موجود در آیین رفتار حرفه‌ای انجمن حسابداران رسمی آمرکیا 
همکاران،  مقابل  در  که  است  حرفه‌ای  شغل  یک  وجود  کننده  بیان 
ارباب رجوع و عموم جامعه مسئول است. از قواعد انجمن حسابداران 
رسمی آمرکیا نمی‌توان انتظار داشت که جوابگوی همه موقعیت‌هایی 
باشد که اعضاء با آن رو‌به‌رو می‌شوند، بنابراین زمانی که قواعد واضح و 
صریح نیستند این اصول و منطق اخلاقی است که باید رفتار اعضا را 
هدایت کند تا این که اعمال آنها با روح یا هدف این قوانین همرنگ 
شود )رویائی و محمدی،1393(. این اصول، اعضا را در عمل کردن بر 
مبنای مسئولیت‌های حرفه‌ای راهنمایی میک‌ند و بیان کننده اصول مسلم 

اخلاق و رفتار حرفه‌ای استک‌ه در قالب شش گفتار به 
شرح، مسئولیت‌ها، منافع عمومی، امانت داری، بی‌طرفی 
واستقلال، اعمال مراقبت حرفه‌ای، حدود و ماهیت خدمات 

ارائه گردیده است.
بخش دو : قواعد

قواعد مربوط به مواردی از قبیل استقلال اعضاء در انجام 
خدمات حرفه‌ای، حفظ امانت داری و بی‌طرفی، مستلزم 
انجام خدمات حرفه‌ای با داشتن صلاحیت و شایستگی 
با استاندارد‌های معمول همچون اصول  کامل و مطابق 
پذیرفته شده حسابداری)3( و استاندارد‌های پذیرفته شده 
حسابرسی)4( است. بعضی از این قوانین نسبتاً مختصر 
هستند و تنها توسط ارجاع به شرح آیین رفتار انجمن 
حسابداران رسمی آمرکیا فهمیده می‌شوند. برخی نیز به 
برخی  متأسفانه  می‌باشند.  نویس ضعیف  پیش  صورت 
آمرکیا  رسمی  حسابداران  انجمن  رفتار  آیین  قوانین 
با شرایط خاص  مواجهه  در  را  راهنمایی لازم  و  بینش 
می‌سازد.  مواجه  مشکل  با  را  حرفه  و  نمی‌آورد  فراهم 
برای مثال نیل و همکاران )2005( اجرای آیین‌نامه را بیهوده دانسته 
اند. برخی معتقدند که علت رسوایی‌های تجاری اخیر، روکیرد مبتنی بر 
قواعد حسابداری آمرکیا است )چهارمحالی، ناظمی، 1388(. کیی از دلایل 
اساسی انجمن حسابداران آمرکیا برای تجدید نظر در آیین رفتار حرفه‌ای 
اعضایش بیش از اندازه بودن تعداد موارد و نکات فنی در آیین‌نامه قبلی و 
ایجاد شدن فرصتی مناسب برای سوء استفاده از خلاء‌های قانونی موجود 
بوده است )هرون و گیلبرستون، 2004(. انجمن حسابداران رسمی آمرکیا 
به عنوان کیی از اعضای فدراسیون بین‌المللی حسابداران پذیرفته است 
که استانداردهای اخلاقی را بپذیرد که از حداقل استحکام استانداردهای 
هیأت بین‌المللی استانداردهای اخلاق برای حسابداران برخوردار باشد. از 
این رو کمیته اجرایی اخلاق حرفه‌ای انجمن حسابداران رسمی آمرکیا از 
سال 2001 پروژ‌ه همگرایی آیین‌نامه رفتار حرفه‌ای انجمن حسابداران 
رسمی آمرکیا را با آیین‌نامه اخلاق هیأت بین‌المللی استانداردهای اخلاقی 

برای حسابداران آغاز کرده است. 

آیین رفتار فدراسـیون بین‌المللی حسابداران 
با توجه به اینکه جهان در حال تغییر است، آیین رفتار حرفه‌ای خاص 
یک کشور یا یک منطقه برای تطبیق نیازها و ارزش‌های حرفه حسابداری 
در سایر کشورها، ممکن است مناسب نباشند. بنابراین لازم است آیین 
رفتار حرفه‌ایی ایجاد شود که مورد استفاده بین‌المللی قرار گیرد.یک چنین 
آیین رفتار حرفه‌ای در حال حاضر آیین رفتار حرفه‌ای آیفک)5( است. 
آیفک یک سازمان غیر انتفاعی، غیر دولتی و غیر سیاسی بین‌المللی است 
که در سال 1977 تأسیس شده است. آیفک نقش گسترش کیپارچه‌سازی 
دنیای حرفه حسابداری را به عهده دارد و در زمینه ارتقاء استاندارد‌های 
بین‌المللی برای خدمت در جهت منافع عمومی تلاش میک‌ند )رویائی و 
محمدی،1393(. آیفک در حال حاضر فراگیرترین سازمان جهانی برای 
حرفه حسابداری است. کیی از اهداف آیفک تدوین و توسعه استانداردهای 
با یکفیت بالا در زمینه‌های حسابداری و حسابرسی و اصول اخلاق حرفه‌ای 
و توسعه رهنمودهای عملیاتی است )تبرزن، 1383(.آیفک دارای روکیرد 
مبتنی بر اصول است. آیین رفتار حرفه‌ای مشتمل بر سه قسمت است.

قسمت )الف( اصول بنیادی اخلاق حرفه‌ای را برای حسابداران حرفه‌ای، 
تبیین و چارچوب نظری لازم را تعیین میک‌ند که حسابداران حرفه‌ای باید 

رفتــار  و  اخــاق  آییــن   
حرفــه‌ای تهیــه شــده توســط 
و  حسابرســی  ســازمان 
جامعــه حســابداران رســمی 
ایــران ترجمــه، اقتبــاس و 
تلخیــص از متــن تهیــه شــده 
و  اخــاق  کمیتــه  توســط 
ــه‌ای  ــار حســابداران حرف رفت
بین‌المللــی  فدراســیون 
حســابداران اســت، پــس 
آییــن  ضوابــط  اســت  لازم 
رفتــار حرفــه‌ای را مطابــق بــا 
آخریــن تغییرات فدراســیون 
کننــد اصــاح  بین‌المللــی 
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در موارد زیر بکارگیرند:                                                       
الف: شناسایی‌خطر‌های مؤثر در نقض اصول بنیادی.                          
ب: ارزیابی اهمیت خطر‌های شناسایی شده.                 

لـزوم،  ایمـن سـاز،در مـوارد  تدابیـر  بکارگیـری  پ: 
بـرای برطـرف کـردن یا کاهـش آن خطر‌ها به سـطحی 

پذیرفتنی.
را  نظری  چارچوب  کاربرد  )پ(  و  )ب(  قسمت‌های 
در برخی شرایط توصیف میک‌نند. قسمت )ب( مربوط 
به حسابداران حرفه‌ای شاغل در حرفه است و قسمت 
)پ( مربوط به حسابداران حرفه‌ای شاغل در بنگاه‌ها و 
سازمان‌هاست. حسابداران حرفه‌ای شاغل در حرفه نیز 
ممکن است مواردی از قسمت )پ( را در شرایط خاص، 
سودمند بیابند. اصول بنیادی آیین رفتار حرفه‌ای آیفک 
حرفه‌ای،  رقابت  و  مراقبت  بی‌طرفی،  صداقت،  شامل، 

اطمینان دهی و رفتار حرفه‌ای است.      

 قانون تجدیدنظر شـده هیأت استانداردهای بین‌المللی 
)6( اصول اخلاقی برای حسابداران 

هیـأت اسـتاندارد‌های بین‌المللـی اصـول اخلاقی بـرای حسـابداران، 
فدراسـیون  توسـط  کـه  اسـت  اسـتاندارد‌گذار مسـتقل  هیـأت  یـک 
بین‌المللـی حسـابداران تعییـن شـده و تحـت حمایـت آیفـک فعالیت 
میک‌نـد. هیـأت اسـتانداردهای بین‌المللـی اصـول اخلاقـی یـک قانون 
تجدید نظر شـده اخلاق برای حسـابداران حرفه‌ای جهت روشـن کردن 
الزامـات بـرای همه حسـابداران حرفه‌ای از جمله حسابرسـان مسـتقل، 
انتشـار داده اسـت.قانون تجدیـد نظـر شـده کـه از 1ژانویـه 2011 قابل 
اجرا اسـت شـامل تغییراتـی جهت تحیکـم الزامات مربوط به اسـتقلال 
اسـت. قانـون تجدیـد نظر شـده، روکیـرد مبتنی بر اصـول را بـا الزامات 
جـزء بـه جزء کـه مورد نیاز اسـت کامل میک‌نـد. به علاوه، ایـن الزامات 
تعییـن میک‌نـد کـه اعضا نبایـد اسـتاندارد‌های ضعیف‌تـری از آنچه که 
در قانـون قرار دارد، بپذیرد. این آیین‌نامه شـرایط اسـتقلال بیشـتری را 
تحمیـل میک‌ند. هیـأت بین‌المللی اسـتاندارد‌های اخلاقی حسـابداران 
الزامـات اسـتقلال خـود را بـه دو بخـش تقسـیم میک‌نـد. اولین بخش 
قـوی تریـن عوامـل بـاز دارنـده را ارائـه میک‌نـد و بـرای حسابرسـی و 
رسـیدگی اجمالـی صورت‌هـای مالی بـه کار برده می‌شـود، بخش دیگر 
الزامـات اسـتقلالی را ارائه میک‌نـد که بازدارندگی کمتـری دارند و برای 
سـایر رسـیدگی‌های اطمینان بخشـی بـه کار بـرده می‌شـود. آیین‌نامه 
هیـأت بین‌المللـی اخالق حسـابداران دربـاره مـوارد بالقـوه اسـتقلال 
بحـث میک‌ند کـه در احـکام اسـتاندارد‌های اسـتقلال آیین‌نامه انجمن 

حسـابداران رسـمی آمریـکا انعکاس نیافته اسـت. 

ایران رفتار حرفه‌ای  آیین 
در ایـران دربـاره مبانـی نظری آیین‌رفتـار حرفه‌ای، تاچند سـال قبل 
مطالب جامع و کاملی نداشـتیم و اتکای ما بیشـتر به منابع و مطالعات 
خارجـی بـود. تـا در سـال 1377 سـازمان حسابرسـی مطلـب نسـبتاً 
جامعـی را بـا عنـوان آییـن رفتـار حرفـه‌ای، منتشـر کـرد که تـا حدود 
زیادی پاسـخگوی نیاز جامعه حرفه‌ای بوده اسـت )پوربهرامـی، 1383(. 
انجمن حسـابداران خبره ایران در سـال 1377 به فدراسـیون بین‌المللی 
حسـابداران پیوسـته اسـت )تبرزن، 1383(. در حال حاضر در سـازمان 
حسابرسـی و جامعه حسـابداران رسـمی ایـران آیین‌نامه‌هـای متعددی 

تدویـن شـده و بـه تصویـب مراجـع ذیربط رسـیده و به 
اجـرا گذاشـته شـده اسـت. این ظوابـط تا حـدود زیادی 
بـا اصـول و ضوابـط اخالق حرفـه‌ای منتشـر شـده در 
سـطح جهانـی مطابقـت دارد. بـا توجه به اینکـه جامعه 
بین‌المللـی  فدراسـیون  در  ایـران  رسـمی  حسـابداران 
حسـابداران آیفک عضویت دارد، لازم اسـت ضوابط آیین 
رفتـار حرفـه‌ای را مطابق بـا آخرین تغییرات فدراسـیون 

اصلاح کنـد )پوربهرامـی، 1383(.
 آییـن رفتـار حرفـه‌ای جامعـه حسـابداران رسـمی 
ایـران، راهنمایـی اسـت در جهـت تشـخیص و حـل 
مسـائل اخلاقی )سـلمان پناه، طالب نیا، 1392(. جامعه 
حسـابداران رسـمی ایـران نسـبتاً جـوان اسـت و رعایت 
قوانیـن آییـن رفتـار حرفـه‌ای و بـه ویـژه نهادینه شـئن 
اصـول رفتـار حرفـه‌ای در آن و اعضایـش بـه زمـان نیاز 
دارد )صفـار، 1383(. آییـن رفتـار حرفه‌ای ایران، شـامل 
ضوابـط عمومـی و اصـول بنیادی اسـت که باید توسـط 
کلیه حسـابداران رسـمی رعایـت شـود و در قالب دو مجموعـه اصول و 

احـکام بـه شـرح زیـر ارائـه گردیده اسـت :

اصـول بنیـادی آییـن رفتـار حرفـه‌ای ایـران: اصول شـامل، 
درسـتکاری، بی‌طرفـی، صلاحیـت و مراقبـت حرفـه‌ای، رازداری، رفتار 
حرفـه‌ای و اصـول و ضوابـط حرفـه‌ای اسـت.این اصـول خلاصـه‌ای از 
مسـئولیت‌های حرفه‌ای در مقابل مردم، صاحبکار و همکاران محسـوب 
از روش اخلاقـی در حرفـه  ایـن اصـول، مفهومـی جامـع  می‌شـود. 
حسـابداری ایجـاد میک‌ننـد و بـر اسـاس اصـول آییـن رفتـار حرفه‌ای 
قوانیـن آییـن رفتار حرفـه‌ای به‌وجود آمده‌اند که تفسـیر مشـروحی از 

اخالق ارائـه می‌دهنـد.

احـکام آییـن رفتـار حرفـه‌ای ایـران: احـکام شـامل شـرح و 
منافـع،  تضـاد  درسـتکاری،  ماننـد،  موضوعاتـی  پیرامـون  راهنمایـی 
اسـت. حسـابداران  اسـتقلال  و  آگهـی  حرفـه‌ای،رازداری،  صلاحیـت 

رویکـرد مبتنی بر اصول در مقابل رویکرد مبتنی بر قواعد
در روکیـرد مبتنـی بـر اصـول بـه جـای فهرسـتی مشـروح از قواعد، 
چارچوبی ارائه می‌شـود و از حسـابداران خواسـته می‌شـود در قالب آن 
عمـل کنند. مهمترین مزیت اسـتفاده از روکیرد مبتنـی بر اصول کاربرد 
آن در شـرایط گوناگـون اسـت. اصـول مفاهیم کلی هسـتند و اسـتفاده 
از مفاهیـم کلـی مانـع از وقـوع مشـکلاتی می‌شـود که هنگام اسـتفاده 
از قواعـد جزئـی رخ می‌دهـد. اسـتانداردهای مبتنـی بـر اصـول، امکان 
اسـتفاده از قضاوت‌هـای حرفـه‌ای در مـورد ارزیابـی محتـوای اقتصادی 
معامالت را بـه حسـابداران می‌دهـد و منجر بـه تدوین اسـتانداردهای 
سـاده‌تر می‌شـود )چهارمحالـی، ناظمـی، 1388(. مزیـت دیگـر روکیرد 
مبتنـی بـر اصول، ارائه اسـتانداردهایی با کاربرد سـاده، باثبات و به موقع 
اسـت و همچنیـن موجب ایجـاد همگرایی بیشـتر بین اصـول پذیرفته 
شده حسـابداری عمومی آمرکیا و اسـتانداردهای حسابداری بین‌المللی 
قلمـداد می‌شـود. کیـی از دلایـل شکسـت نظـام راهبـری شـرکتی در 
سـال‌های اخیر، سـوء اسـتفاده از اسـتانداردهای مبتنی بر قواعد عنوان 

شـده اسـت )دریائی، 1389(.
اسـتانداردهای  کـه  معتقدنـد   ،)2003( وشـیپر   )2003( نلسـون   

آیین رفتار حرفه‌ای

حرفــه‌ای  رفتــار  آییــن 
یــا  کشــور  یــک  خــاص 
ــق  ــرای تطبی ــه ب یــک منطق
ــه  ــای حرف ــا و ارزش‌ه نیازه
ســایر  در  حســابداری 
اســت  ممکــن  کشــورها، 
مناســب نباشــند. بنابرایــن 
رفتــار  آییــن  اســت  لازم 
ــه  ــود ک ــاد ش ــی ایج حرفه‌ای
ــی  ــتفاده بین‌الملل ــورد اس م
قــرار گیرد.یــک چنیــن آییــن 
حــال  در  حرفــه‌ای  رفتــار 
حاضــر آییــن رفتــار حرفــه‌ای 

اســت آیفــک 



37

شماره سی‌و‌چهارم 
تابستان 1395

آیین رفتار حرفه‌ای

حسـابداری باید بیشـتر مبتنی بر اصول باشـد. بهبود اسـتانداردها مفید 
وسـودمند اسـت ولی به تنهایی برای گذر از سیسـتم فعلی به سیسـتم 
حسـابداری مبتنـی بـر اصـول کافـی نیسـت، بنابرایـن فرآینـد اخالق 
حرفـه‌ای نیـز باید بهبـود یابـد )حقیقـت، نصیـری، 1389(. در روکیرد 
مبتنـی بر قواعد، اسـتانداردهای حسـابداری براسـاس قواعـدی از پیش 
تعییـن شـده بنـا نهـاده شـده‌اند، در مقابل بـرای تدوین اسـتانداردهای 
حسـابداری مبتنـی بـر اصـول به جـای تیکه بـر قواعد از پیـش تعیین 
تدویـن  در  اتـکا می‌شـود.  واقعیت‌هـا  و  اساسـی  مفاهیـم  بـر  شـده، 
اسـتانداردها بـر پایـه قواعـد ممکـن اسـت تنها به شـکل توجه شـود و 
محتـوا از دسـت برود. اسـتانداردهای مبتنـی بر قواعد بسـیار پیچیده و 

فرآینـد تدویـن آن کنـد اسـت )مـراد زاده، بنی مهـد، 1385(. 
هیـأت اسـتانداردهای حسـابداری مالـی آمریـکا)7(، جهـت تدویـن 
اسـتانداردهای مبتنـی بر اصول، چارچوب مفهومی خـود را مورد تجدید 
نظـر کلی قـرار داده تا چارچـوب مفهومی مبتنی بر شـرایط اقتصادی و 
بـا انعطـاف پذیری بـالا تدوین کند که موجـب اصول گرایـی در فرآیند 
گزارشـگری مالی می‌شـود. اسـتانداردهای جدید شـامل قوانین کمتر و 
تمرکـز بیشـتر بـر اصول کلـی اسـت )مونیـز،2008(. به عبارتـی وجود 
اسـتانداردهای مبتنی بر اصول که شـرح و تفسـیر جامعی از آن نیز ارائه 
شـده باشـد را بـر اسـتانداردهای قاعـده گـرا ترجیـح می‌دهـد )دریائی، 
1389(. اسـتانداردهای حسـابداری ایـران از اسـتانداردهای بین‌المللـی 
اقتبـاس شـده اسـت، کـه بر مبنـای اصـول تدویـن می‌شـوند، بنابراین 
اسـتانداردهای حسـابداری ایـران نیـز متأثـر از اصـول اسـت )بنی مهد، 
1385(. در راسـتای تغییرات جهانی، کمیته تدوین استانداردها در ایران 
نیـز بایـد برخود بدانـد تا در تهیـه چارچوب مفهومی مناسـب مطابق با 
شـرایط ایـران، از تمامی کسـانی کـه در این عرصه گام برداشـته، کمک 
بگیـرد و با تدویـن چارچوب مفهومی مناسـب، وضعیت اسـتانداردهای 

ایران را بهبود بخشـند )دریائـی، 1389(.

حرکت به سـمت فرآیند اخلاق حرفه‌ای مبتنی بر اصول
اعمـال قضـاوت در چارچوب اصـول، موضوع جدیدی در حسـابداری 
نیسـت. صرفنظر از این که اسـتانداردهای حسـابداری مبتنـی بر اصول 
باشـد یـا قواعـد، اعمـال قضـاوت در حسـابداری یـک ضـرورت اسـت. 
روکیـرد مبتنـی بـر قواعد بـه تهیه کننـدگان اطلاعات مالـی می‌گویند 
چـه کاری بایـد انجام دهند ولـی روکیرد مبتنی بر اصول بیشـتر بر این 
نکتـه تأیکـد میک‌ند که تهیه کننـدگان صورت‌هـای مالی خود تصمیم 
بگیرنـد چه کاری انجـام دهند. روکیرد مبتنی بر اصـول در مقابل قواعد 
نیـاز بـه قضاوت حرفـه‌ای در سـطح بالاتـری دارد. برای اعمـال قضاوت 
حرفـه‌ای نیـاز بـه چارچوب نظـری مناسـب و مورد قبول همگان اسـت 

)حقیقت، نصیـری، 1389(. 
بین‌المللی  استانداردهای حسابداری  هیأت  مدیر  تویدی،  سردیوید 
می‌گوید، ما به روکیردی تمایل داریم که شرکت و حسابرسانش را ملزم 
میک‌ند گاهی به عقب برگردند و بنگرد که آیا حسابداری پیشنهادی با 
اصول بنیادی سازگار است، روکیرد ما هم شرکت‌ها و هم حسابرسانشان 
را ملزم میک‌ند تا قضاوت حرفه‌ای را برای منافع عمومی بکار بندند 
)ثقفی و همکاران، 1383(. نگرانی‌های اخیر درباره یکفیت و شفافیت 
از  ناشی  که  شده  ابراز  متحده،  ایالات  مالی  حسابداری  و  گزارشگری 
روکیرد مبتنی بر قواعد و چارچوب مفهومی است )ثقفی و همکاران، 
1383(. کارول و بوخ هولتز )2003( نیز به این نکته اشاره کرده‌اند که 
وجود تفکر اخلاقی منجر به رعایت شدن همزمان متن و روح قانون 

توسط مجریان آن می‌گردد و باعث می‌شود تا روکیرد مبتنی بر قواعد، 
تنها به عنوان کیی از حداقل معیارهای لازم در زمینه اخلاق حرفه‌ای، 
در نظر گرفته شود. بدین ترتیب، به نظر می‌رسد که برای اعاده شهرت و 
اعتبار حسابداری در نزد عموم، استفاده از روکیردی جامع شامل اهداف 
نهایی پشتوانه قواعد وضع شده یعنی روکیرد مبتنی بر اصول ضرورتی 
معتقد  نیز   ،)1992( سولومون  )باغومیان،1385(.  است  ناپذیر  انکار 
است که روکیرد ارزش‌های اخلاقی باید بر مبنای اصول اخلاقی تدوین 
شود. البریخت و ساک )2000(، نیز پس از اشاره به این نکته که تأیکد 
بیش از حد بر جنبه‌های فنی و مبتنی بر قواعد حسابرسی، کیی از 
بزرگترین کاستی‌های حرفه حسابداری بشمار می‌آید، پیشنهاد کرده‌اند 
و حسابرسی،  آموزش حسابداری  در  اساسی  تجدیدنظر  طریق  از  که 
آید  فراهم  قواعد،  به  مذکور  حوزه‌های  کمتر  اتکا  برای  لازم   زمینه 

)باغومیان، 1385(. 
گا )1990(، براین باور است که مبنای تفکر حسابرسان در فرآیند 
اصول  بر  مبتنی  روکیرد  یک  براساس  باید  مالی،  صورت‌های  بررسی 
قرار داشته باشد، از این رو الگویی مبتنی بر اصول را برای حسابرسان و 
حسابداران پیشنهاد کرده است. از دیدگاه شیپر )2003(، تصویب قانون 
سربنیز آکسلی گام دیگری برای تغییر روکیرد مبتنی بر قواعد به روکیرد 
مبتنی بر اصول به شمار می‌آید )باغومیان، 1385(. تحت رفتار قانونی 
مبتنی بر قواعد، مانند قانون انجمن حسابداران رسمی آمرکیا، اهداف 
اخلاقی سازمان به سمت فرآیند انتظامی‌ای که به عدم رعایت قوانین 
توجه میک‌ند، در حال افزایش است. اجتناب از عدم اعمال قوانین، هدف 
اولیه است، به این امید که حداقل کردن عدم رعایت قوانین، خصوصیات 
کلی حرفه را بهبود خواهد بخشید )آلبرت و آلفونسو، 2011(. آیین رفتار 
حرفه‌ای بین‌المللی حسابداران، چیزی بیشتر از صرفاً اجرای قانون نیاز 
دارد. در حمایت از اصول بنیادی این قانون اخلاقی، حسابداران را ملزم 
می‌سازد، تا از شرایط، عادات، رفتار‌ها، یا دیگر شرایطی که تبعیت از اصول 
بنیادی را تهدید میک‌ند به دور باشند. این چارچوب نظری برای تقویت 
اجرای بیش از میزان انحصاری مجموعه کمی قوانین، طراحی شده است.
این چارچوب حسابداران را به سمت بهینه‌سازی اصول اخلاقی‌ای که 

توسط حرفه دنبال می‌شوند، ملزم می‌سازد )آلبرت و آلفونسو، 2011(. 

پیشنهادات
انجمـن حسـابداران رسـمی آمریـکا بـه تعییـن، گسـترش و تدوین 
مداوم اسـتاندارد‌های اخلاقی متعهد شـده اسـت. پیشـنهاد می‌شـودکه 
ایـن فرآینـد باید تالش اولیه خود را جهـت وفق دادن سـاختار مبتنی 
بـر قواعـد قانـون انجمـن حسـابداران رسـمی آمریـکا بـا قانـون اخلاق 
فدراسـیون بین‌المللـی که مبتنی بر اصول اسـت معطـوف کند. انجمن 
حسـابداران رسـمی آمریـکا بـرای حرکـت به سـمت قوانیـن مبتنی بر 
اصـول اخلاقـی، نیـاز دارد تـا دو گام اساسـی را طـی کنـد : اول، تعریف 
اینکه اخلاق حرفه‌ای برای حسـابداران به چه معناسـت و دوم، گسترش 
یـک فرآینـد بهبود مداوم که حسـابداران را به پرورانـدن فضایل اخلاقی 
هدایـت کند. انجمن حسـابداران رسـمی آمریـکا به گسـترش برنامه‌ها 
و فرآیند‌هایـی کـه بـه دسـتیابی بـه یـک قانـون اخلاقـی تجدیـد نظر 
شـده مبتنـی بر اصـول و فضایـل بینجامد نیاز دارد. اندیشـه دسـتیابی 
بـه بالاتریـن اسـتاندارد‌های حرفـه‌ای در بیـن حرفه حسـابداری جدید 
نیسـت. ایـن موضوع قباًل تحت یک سیسـتم بازبینـی قرار داشـته، اما 
سیسـتم تنها استاندارد‌های حسـابداری و یکفیت خدمات حسابداری را 
در بر داشـته و نه اسـتاندارد‌های اخلاقی را، پس نیاز اسـت تا سیسـتمی 
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برقـرار شـود تـا اسـتاندارد‌های اخلاقـی را نیز در برگیـرد. در ایـران نیز 
جامعـه حسـابداران رسـمی نسـبتاً جـوان اسـت و رعایت قوانیـن آیین 
رفتـار حرفـه‌ای و بـه ویـژه نهادینه شـدن اصول رفتـار حرفـه‌ای در آن 
و اعضایـش بـه زمـان نیـاز دارد. تدوین وتصویـب ضوابـط و آیین‌نامه‌ها 
اگـر چـه اقداماتـی مفیـد هسـتند امـا بـرای اعتالی رعایـت اخالق و 
رفتـار حرفـه‌ای در کشـور، کوشـش و اقدامی همه جانبه توسـط جوامع 
حرفه‌ای حسـابداری، ‌مؤسسـات حرفه‌ای و حسـابداران حرفه‌ای لازم به 
نظـر می‌رسـد. بطـوری کـه گفته شـد، آییـن اخالق و رفتـار حرفه‌ای 
تهیه شـده توسـط سازمان حسابرسی و جامعه حسـابداران رسمی ایران 
ترجمـه، اقتبـاس و تلخیص از متن تهیه شـده توسـط کمیتـه اخلاق و 
رفتار حسـابداران حرفه‌ای فدراسـیون بین‌المللی حسـابداران است، پس 
لازم اسـت ضوابـط آییـن رفتـار حرفـه‌ای را مطابـق با آخریـن تغییرات 
فدراسـیون بین‌المللـی اصالح کنند. نیل بـه این اهداف، تنهـا از طریق 
افزایـش بـاور بـه اصـول، تدوین آییـن رفتار حرفـه‌ای مناسـب و اجرای 

کامـل و بـدون قیـد و شـرط آن در عمل ممکن اسـت.

گیری نتیجه 
انتقـاد کنونـی از قانون انجمن حسـابداران رسـمی آمریـکا، ما را به 
نتیجـه مشـابه آنچـه در مـورد کاسـتی‌های روکیـرد مبتنی بـر قواعد 
نشـان می‌دهد، هدایت میک‌ند.یک قانون اخلاق مناسـب باید بیشـتر 
از حداقـل اسـتاندارد‌های قابـل قبـول فراهـم کند و تلاش کنـد تا به 
بالاتریـن اسـتاندارد‌های اخلاقـی دسـت پیـدا کنیـم.در تالش بـرای 
یافتـن راه‌هایـی برای بهبود قانون انجمن حسـابداران رسـمی آمرکیا، 
ایـن قانـون را بـا قانـون اخالق فدراسـیون بین‌المللـی حسـابداران 
کـه بـه تازه گـی اصلاح شـده اسـت مطابقـت دادیـم. قوانیـن اخلاق 
فدراسـیون بین‌المللـی بیشـتر بـر مبنای اصـول می‌باشـند و می‌تواند 
بـه عنـوان یـک مدل بـرای گسـترش یـک قانـون اخلاقـی مبتنی بر 
اصـول بـرای تمامـی حسـابداران از جملـه حسـابداران ایـران مفیـد 
باشـد.یک قانـون اخلاقـی درسـت، تأثیرگـذار، مربـوط و مفیـد بـرای 
حسـابداران حرفـه‌ای، نیازمنـد بکارگیـری فضایل اخلاقـی با یکفیت 
و یـک فرآینـد بهبـود مـداوم و دارای روکیـرد مبتنی بر اصول اسـت. 
باتوجـه بـه مطالـب ارائه شـده می‌توان نتیجـه گرفت، که بـرای ایجاد 
تحـول در دسـتاورد‌های حرفـه‌ای در حـوزه حسـابداری، بکارگیـری 

روکیـرد مبتنـی بـر اصـول اجتناب ناپذیر اسـت.
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